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Politique de développement durable

Le FestiVoix de Trois-Rivieres souhaite diminuer son impact écologique tout en augmentant ses
actions sociales dans la communauté.

1) Réduire notre consommation a la source
e Réduire notre consommation a la source, cibler nos besoins afin de consommer de fagon

responsable et diminuer au maximum notre dépense en énergie.

2) Gestion des matieres recyclables
e Gérer de maniére efficace la collecte et la récupération des matieres recyclables tout en

impliquant la communauté.

3) Agir pour la protection de I'environnement
e S'inscrire dans une démarche qui vise la préservation de I'environnement.
e Trouver des facons de faire compensatoires pour contrer la pollution générée par notre

événement.

4) Développer des partenariats avec des organisations et des entreprises locales
e Poursuivre et développer nos partenariats avec des entreprises et des organisations
locales.
e Consommer localement favorise I'économie d'ici et par le fait méme assure la prospérité

des entreprises et des organisations de la région.

5) Sensibiliser la population au développement durable
e Poser des gestes dans une optique de développement durable et informer les gens de
ces actions.
e Jouer un role important dans la sensibilisation des festivaliers au sujet du développement

durable.



6) Agir dans le but d’assurer le bien-étre de nos citoyens
e Combler les besoins de nos différentes clientéles que ce soit les familles, les ainés, les

personnes a mobilité réduite, les enfants malades et bien d’autres.

7) Assurer une synergie entre le FestiVoix et la population locale
o Développer aupres de la population un sentiment d'appartenance a I'égard du FestiVoix
en organisant des consultations publiques ou les gens peuvent s'exprimer librement et
émettre leurs commentaires ainsi que leurs suggestions concernant le FestiVoix.

e Intégrer les bénévoles ainsi que la reléve musicale locale dans notre événement.

8) Insertion et réinsertion a I'emploi
e Intégrer a I'emploi, via des programmes gouvernementaux, différentes personnes que ce
soit des étudiants, des chomeurs, des gens de I'assurance emploi, etc. Nous souhaitons

inclure dans notre événement des gens de différents horizons.

9) Plan de gestion des ressources humaines
e Appuyer notre personnel et nos bénévoles dans leur travail. C'est pourquoi, I'organisation

leur offre des formations et du soutien constant dans tous les aspects de leur travail.

10 ) Sensibiliser nos fournisseurs et partenaires au développement durable

e Adopter des comportements qui favorisent le développement durable en informer nos
précieux collaborateurs. Pour l'organisation, il est important qu'il y ait une cohésion entre

nos actions et celles de nos partenaires.



